Politica Aziendale per la Salute e la Sicurezza di GSD Spa

Introduzione

GSD Spa riconosce che la salute e la sicurezza dei propri dipendenti, clienti e stakeholder sono
valori fondamentali e prioritari. Come azienda leader nei servizi di pulizia e manutenzione,
siamo impegnati a garantire un ambiente di lavoro sicuro, sano e conforme alle normative
vigenti, promuovendo una cultura della prevenzione e del benessere.

Principi Fondamentali

1. Conformita Normativa Ci assicuriamo di rispettare tutte le leggi e regolamenti in
materia di salute e sicurezza sul lavoro, adottando standard che spesso superano i
requisiti minimi.

2. Valutazione e Gestione dei Rischi Identifichiamo, valutiamo e gestiamo i rischi associati

alle nostre attivita per ridurre al minimo gli incidenti e le malattie professionali,
implementando misure di prevenzione efficaci.

3. Formazione Continua Forniamo programmi di formazione e aggiornamento continuo
per i dipendenti, al fine di sensibilizzarli sui rischi e dotarli delle competenze necessarie
per lavorare in sicurezza.
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4. Coinvolgimento dei Dipendenti Promuoviamo la partecipazione attiva dei dipendenti

nella gestione della salute e sicurezza, incentivando la segnalazione di situazioni
pericolose e suggerimenti di miglioramento.

Monitoraggio e Miglioramento Effettuiamo controlli regolari e monitoriamo le nostre
performance in ambito salute e sicurezza, adottando azioni correttive e migliorative
quando necessario.

Obiettivi Specifici

1.

Ridurre il numero di incidenti sul lavoro attraverso una prevenzione proattiva e il
miglioramento continuo delle procedure operative.

Garantire che tutti i dipendenti abbiano accesso a dispositivi di protezione individuale
(DPI) adeguati e che questi vengano utilizzati correttamente.

Implementare un sistema di gestione della sicurezza conforme agli standard
internazionali, come ISO 45001.

Garantire ambienti di lavoro ergonomici e idonei, riducendo i rischi legati alle attivita
ripetitive e alla movimentazione manuale dei carichi.

Impegno della Direzione

La Direzione di GSD Spa si impegna a:

Promuovere la salute e la sicurezza come responsabilita condivisa a tutti i livelli aziendali.
Allocare risorse adeguate per la prevenzione e la protezione dei lavoratori.

Mantenere un dialogo costante con autorita, clienti e fornitori per garantire il
miglioramento continuo delle pratiche in ambito sicurezza.

Rispondere tempestivamente a ogni emergenza, garantendo procedure di evacuazione
e soccorso efficaci.

Comunicazione e Trasparenza
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Comunichiamo con chiarezza le nostre politiche e obiettivi in materia di salute e sicurezza a
dipendenti, collaboratori e stakeholder, favorendo una cultura aziendale basata sulla fiducia e
sulla trasparenza.

Conclusione

Attraverso questa politica, GSD Spa conferma il proprio impegno per un ambiente di lavoro
sicuro e salubre, essenziale per il benessere dei lavoratori e il successo dell'azienda. Ci
impegniamo a riesaminare periodicamente questa politica per garantirne l'efficacia e
l'adeguatezza rispetto ai cambiamenti normativi e operativi.

Rev. 15 dicembre 2024

MILANO GENOVA SANTA MARGHERITA LIGURE
Viale Monza 347 Via Milano 162 E/R Via Roccatagliata 2-4-6
CONTATTI LAVANDERIA PARTITA IVA
+39 010 4213757 Via Roccatagliata 17-19 09634470968
segreteria@gsdspa.it Santa Margherita Ligure Reg. Imprese Mi

info@gsdspa.it lavanderia@gsdspa.it REA MI - 2103708



