
 

 

  

 

  

 

 

 
 
 
 

CODICE ETICO  

1. Premessa 

GSD Spa si impegna a operare in conformità con i più alti standard etici e professionali, 

promuovendo l’integrità, la trasparenza e la responsabilità in tutte le sue attività. Questo Codice 

Etico rappresenta il quadro di riferimento per tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori e 

stakeholder dell'azienda. 

 

2. Principi fondamentali 

• Integrità: Tutte le attività aziendali devono essere svolte con onestà e rispetto delle leggi e dei 

regolamenti applicabili. 

• Trasparenza: L’azienda garantisce la corretta comunicazione e la disponibilità di informazioni 

accurate e veritiere. 

• Responsabilità sociale: GSD Spa promuove il rispetto dei diritti umani e delle normative sul 

lavoro, evitando qualsiasi forma di discriminazione, sfruttamento o abuso. 

• Rispetto per l’ambiente: GSD Spa si impegna a operare in modo sostenibile, riducendo l’impatto 

ambientale delle sue attività. 

 

3. Comportamento verso i dipendenti e collaboratori 

• Garantire un ambiente di lavoro sicuro, inclusivo e rispettoso. 

• Promuovere pari opportunità e il rispetto reciproco. 

• Riconoscere e valorizzare le competenze e le professionalità individuali. 

 

4. Relazioni con i fornitori, clienti e partner 

• Selezionare fornitori e partner in modo trasparente, basandosi su criteri di qualità, affidabilità e 

rispetto delle normative. 

• Garantire un comportamento corretto, equo e professionale nei confronti dei clienti. 

• Non accettare o offrire benefici non dovuti che possano influenzare le decisioni aziendali. 



 

 

  

 

  

 

 

 
 
 
 

 

5. Impegni contro frodi e corruzione GSD Spa ha una politica di tolleranza zero verso qualsiasi 

forma di frode, corruzione o comportamento illecito. 

5.1. Procedure antifrodi 

• Segnalazione di irregolarità: L’azienda mette a disposizione un canale di segnalazione riservato 

per denunciare potenziali frodi o comportamenti illeciti. Le segnalazioni possono essere effettuate 

in forma anonima e saranno trattate con la massima riservatezza. 

• Audit periodici: Sono condotti controlli regolari per individuare eventuali anomalie nei processi 

aziendali. 

• Conseguenze disciplinari: Qualsiasi comportamento fraudolento comporterà sanzioni 

disciplinari, fino al licenziamento o alla risoluzione del contratto. 

5.2. Misure anticorruzione 

• Dovuta diligenza: Prima di avviare relazioni commerciali con terze parti, GSD Spa verifica la loro 

reputazione e conformità alle normative. 

• Divieto di tangenti: È vietato offrire, promettere, ricevere o accettare regali, benefici o pagamenti 

che possano essere interpretati come atti corruttivi. 

• Formazione: Tutti i dipendenti ricevono formazione specifica sui rischi di corruzione e sulle 

modalità per prevenirla. 

• Monitoraggio continuo: L’azienda monitora costantemente le attività per garantire il rispetto delle 

normative anticorruzione. 

 

6. Sistema di segnalazione GSD Spa incoraggia i dipendenti e le parti interessate a segnalare qualsiasi 

sospetto comportamento non conforme. Per garantire la sicurezza delle segnalazioni, sono previsti: 

• L’anonimato e la protezione contro eventuali ritorsioni. 
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